Arbeitsvertrag fiir Haushalts- und Betreuungskrafte in hauslicher Gemeinschaft
(gemeinsames Wohnen und Wirtschaften) mit Pflegebediirftigen
Umowa o prace dla opiekunéw — pomocy domowych mieszkajgcych we wspdélnym gospodarstwie

domowym (wspoine mieszkanie i wyzywienie) z osobami potrzebujgcymi opieki

Bitte schreiben Sie deutlich in Druckbuchstaben (Stand: 26.04.2023)
Prosze wypetnic DRUKOWANYMI LITERAMI (wersja: 26.04.2023)

Familienname/Nazwisko

Stral3e Nr./Ulica, numer.

Telefon/Telefon

Zwischen / Pomiedzy

1. Arbeitgeber*in / Pracodawca

Vorname/Imie

PLZ/Kod pocztowy; Ort/Miejscowo$¢ Bundesland/Wojewdédztwo

Mobil/Tel. komérkowy E-Mail-Adresse/Adres e-mail

Zu betreuende Person und Beschéftigungsort (falls abweichend von Arbeitgeber*in) /
Dotyczy osoby podlegajgcej opiece i migjsca wykonywania pracy (jezeli rozni sie od pracodawcy)

Familienname/Nazwisko

StralRe Nr./Ulica, numer.

Telefon/Telefon

Familienname/Nazwisko

Geburtsdatum/Data urodzenia

Familienstand/Stan cywilny

Stralde Nr./Ulica, numer.

Telefon/Telefon

Sozialversicherungsnummer/Numer
ubezpieczenia spotecznego

Vorname/Imie

PLZ/Kod pocztowy; Ort/Miejscowo$¢ Bundesland/Wojewdédztwo

Mobil/Tel. komérkowy E-Mail-Adresse/Adres e-mail

und/a

2. Arbeitnehmer*in / Pracownikiem

Geburtsname/Nazwisko rodowe Vorname/Imig

Geburtsort/Migjsce urodzenia Nationalitat/Obywatelstwo

Anzahl der Kinder/Liczba dzieci

PLZ/Kod pocztowy; Ort/Miejscowos$¢

Mobil/ Tel. komérkowy E-Mail-Adresse/Adres e-mail

Name der Krankenkasse/Nazwa
ubezpieczenia zdrowotnego
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Wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
Zostaje zawarta nastepujgca umowa o prace:

3. Angaben zur Beschaftigung (Tatigkeiten):
Informacje dotyczgce zatrudnienia (zakresu czynnosci):

Haushalts- und Betreuungskraft in hauslicher Gemeinschaft (gemeinsames Wohnen und
Wirtschaften) mit einer zu pflegenden Person

Opiekun/opiekunka — pomoc domowa mieszkajgcy/-a we wspoélnym gospodarstwie domowym (wspdélne mieszkanie
i wyzywienie) z osobg potrzebujgca opieki

4. Beschiftigungsdauer/Czas trwania zatrudnienia

O Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und ist unbefristet.
Stosunek pracy rozpoczyna sie w dniu i jest zawarty na czas nieokre$lony.

U Der*Die Arbeitnehmer*in wird befristet ab dem bis zum zur Erbringung von haushaltsnahen
Dienstleistungen im Haushalt des/der Pflegebediirftigen eingestellt (§ 14 TzBfG).

Pracownik bedzie zatrudniony na czas okreslony od — do, do $wiadczenia ustug domowych w gospodarstwie domowym

osoby potrzebujgcej pomocy (§ 14 TzBfG).

Im Falle des Todes des*der Pflegebediirftigen oder bei Umzug des*der Pflegebedurftigen in eine stationére
Pflegeeinrichtung endet dieser Vertrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, zwei Wochen nach
entsprechender schriftlicher Unterrichtung des*der Arbeitnehmer*in durch den*die Arbeitgeber*in bzw. durch die
Erben des*der Pflegebediirftigen.

W przypadku $mierci podopiecznego/podopiecznych lub przeprowadzki podopiecznego/ podopiecznych do placéwki
stacjonarnej, niniejsza umowa zostaje zakoriczona bez konieczno$ci jej wypowiedzenia, dwa tygodnie po odpowiednim,
pisemnym poinformowaniu pracownika dokonanym przez pracodawce lub spadkobiercéw podopiecznego/ podopiecznych.

5. Probezeit Ja O Nein O Falls ja, Dauer: Wochen
Okres probny Tak Nie w przypadku Tak czas trwana w tygodniach
6. Kiindigung

Wahrend der Probezeit kdnnen beide Parteien den Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen ordentlich
kiindigen. Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen gem. § 622 BGB. Jede
Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form (z.B. per E-Mail) ist
ausgeschlossen. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund nach § 626 BGB bleibt unberthrt.

W okresie probnym obie strony mogq rozwigzac umowe o prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Po zakoriczeniu okresu
prébnego obowigzujg ustawowe terminy wypowiedzenia zgodnie z § 622 BGB. Kazde wypowiedzenie, aby byto prawomocne
wymaga formy pisemnej. Wyklucza sie forme elektroniczng (np. poprzez e-mail). Prawo do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia z waznego powodu zgodnie z § 626 BGB pozostaje bez zmian.

Will der*die Arbeitnehmer*in im Fall der arbeitgeberseitigen Kiindigung geltend machen, dass eine Kiindigung
sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, so gilt hierfir die Frist des § 4 Satz 1
KSchG. Entsprechendes gilt nach § 4 Satz 2 KSchG fiir den Fall der Anderungskiindigung. Bei Versdumung
der Frist gilt die Klindigung als von Anfang an wirksam (§ 7 KSchG). Bei unverschuldeter Versdaumung kann
die Kiindigungsschutzklage innerhalb von zwei Wochen auf Antrag vom Arbeitsgericht nachtraglich zugelassen
werden.

Jesli w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce pracownik chce dochodzi¢, ze wypowiedzenie jest spotecznie
nieuzasadnione lub prawnie niewazne z innych powodéw, obowigzuje termin z § 4 ust. 1 KSchG. To samo obowigzuje zgodnie
z § 4 ust. 2 KSchG w przypadku zawiadomienia o zmianie wypowiedzenia. W przypadku przekroczenia terminu wypowiedzenia,
wypowiedzenie uwaza sie za skuteczne od momentu jego rozpoczecia (§ 7 KSchG). W przypadku przekroczenia terminu
wypowiedzenia bez winy pracownika, powddztwo o ochrong przed nieuzasadnionym zwolnieniem moze nastepnie zostac
uwzglednione przez sad pracy w ciggu dwdch tygodni od ztozenia wniosku.
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7. Arbeitszeit/Czas pracy

Die durchschnittliche regelméaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Std.
Przecietny, regularny, tygodniowy czas pracy wynosi 38,5 godz
8. Entgelt pro Monat Euro/brutto

Wynagrodzenie za miesigc Euro/brutto

Die Vergutung wird jeweils am Letzten eines Monats fallig. Die Zahlung erfolgt bargeldlos auf das dem*der
Arbeitgeber*in benannte Konto des*der Arbeitnehmer*in.

Wynagrodzenie ptatne jest ostatniego dnia kazdego miesigca. Wyptata nastepuje bezgotéwkowo na konto pracownika
wskazane pracodawcy.

Geldwerte Leistungen, zu denen der*die Arbeitgeber*in nicht nach Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag verpflichtet ist, werden ohne Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht. Dies gilt auch dann,
wenn die Leistung mehrfach und ohne ausdricklichen Hinweis darauf erfolgt, dass aus der Leistung
Rechtsanspriche fiir die Zukunft nicht entstehen kénnen.

Swiadczenia pieniezne, do ktérych pracodawca nie jest zobowigzany zbiorowym uktadem pracy, porozumieniem zaktadowym
lub umowag o prace, nie bedg regulowane bez uznania obowigzku prawnego. Dotyczy to takze $wiadczen, ktére nastepowaty
wielokrotnie bez jednoznacznej informacji o braku przysztego roszczenia prawnego.

9. Unterkunft/Zakwaterowanie

Der*die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, in einem zur Verfugung gestellten Zimmer zu wohnen, das sich im
gemeinsamen Haushalt mit der zu betreuenden Person befindet.

Pracownik jest zobowigzany do zamieszkania w przekazanym do dyspozycji pokoju znajdujgcym sie we wspolnym
gospodarstwie domowym osoby, ktorg ma sie opiekowac.

10. Verpflegung/Wyzywienie

Der*die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, die zur Verfligung gestellte Verpflegung gemeinsam mit der zu
betreuenden Person einzunehmen.
Pracownik zobowigzany jest do spozywania przekazanych do dyspozycji positkbw razem z osobg, ktérg sie opiekuje.

11. Urlaubsanspruch/Prawo do urolpu

In der 5-Tage-Woche/w 5- dniowym — tygodniu O 30 Tage/30 dni
In der 6-Tage Woche/w 6- dniowym — tygodniu O 36 Tage/36 dni

12. Reisekosten/Koszty podrozy

[0 Von dem*der Arbeitgeber*in werden die An- und Rickreisekosten bis Euro gegen Beleg ubernommen.
Koszty podrézy (przyjazdu i wyjazdu) bedg-zwrécone przez pracodawce na podstawie rachunku/pokwitowania w wysokos$ci
do Euro.
[J Von dem*der Arbeitgeber*in werden die An- und Riickreisekosten nicht ibernommen.
Koszty podrézy (przyjazdu i wyjazdu) nie zostang zwrdcone przez pracodawce.

Datum, Unterschrift Arbeitgeber*in Datum, Unterschrift Arbeithnehmer*in
Data, podpis pracodawcy Data, podpis pracownika
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Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Frau/Herr ... . (Name der Betreuungskraft) verpflichtet sich, personenbezogene Daten
nicht unbefugt zu verarbeiten.

Uber alles, was die Betreuungskraft im Kontakt mit der betreuten Person, ihren Angehérigen und Freunden,
sowie Uber Einrichtungen und Mitarbeitende an persdnlichen Informationen erfahrt, bewahrt sie Stillschweigen
gegenuber Dritten. Fotos, Name, Adresse oder andere persénliche Daten der betreuten Person diirfen nicht in
sozialen Medien oder ahnlichen o6ffentlichen Stellen verbreitet werden.

Personenbezogene Daten dirfen nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung vorliegt oder eine gesetzliche
Regelung die Verarbeitung erlaubt oder vorschreibt. Fir die Betreuung relevante Informationen diirfen an andere
Betreuungskrafte, die im gleichen Haushalt beschéaftigt sind, weitergegeben werden.

Die Grundsatze der DS-GVO fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind zu wahren; sie sind in Art. 5
Abs. 1 DS-GVO festgelegt und beinhalten im Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten miissen

a) auf rechtmaRige und faire Weise und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden (,Rechtmafigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz®)

b) fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (,Zweckbindung*)

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fir die Zwecke der Verarbeitung notwendige Maf}
beschrankt sein (,Datenminimierung®)

d) sachlich richtig und falls erforderlich auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen MalRnahmen
zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind,
unverziglich geldscht oder berichtigt werden (,Richtigkeit®)

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdglicht,
wie es fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist (,Speicherbegrenzung*)

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewahrleistet, einschlieflich Schutz vor unbefugter oder unrechtmafiger Verarbeitung und vor
unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete
technische und organisatorische Mafinahmen (,Integritat und Vertraulichkeit®).

Personenbezogene Daten diirfen daher nur nach Weisung des Verantwortlichen (Arbeitgeber*in) verarbeitet
werden.

Verstolle gegen diese Verpflichtung kénnen mit GeldbuRe und/oder Freiheitsstrafe geahndet werden. Ein Verstol
kann zugleich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder spezieller Geheimhaltungspflichten
darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche kénnen sich aus schuldhaften Verstofien gegen diese
Verpflichtung ergeben. Ihre sich aus dem Arbeitsvertrag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende
Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese Erklarung nicht berthrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter.

Ich bestatige diese Verpflichtung. Ein Exemplar der Verpflichtung habe ich erhalten.

Unterschrift des*der Verpflichteten
(Betreuungskraft)
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Zobowigzanie do zachowania poufnosci i przestrzegania wymogoéw ochrony danych zgodnie
z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO)

Opiekun(-ka) zobowigzuje sie nie przetwarza¢ danych osobowych bez upowaznienia.

Opiekun(-ka) nie bedzie ujawniat(-a) osobom trzecim zadnych danych osobowych, ktére uzyskat(-a) w kontakcie
z osobg korzystajgca z opieki, o jej krewnych i przyjaciotach, a takze o instytucjach i jej pracownikach. Zdjecia,
nazwisko, adres lub inne dane osobowe osoby objetej opiekg nie moga by¢ rozpowszechniane w mediach
spotecznosciowych lub podobnych miejscach publicznych.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane tylko wtedy, gdy wyrazono na to zgode lub gdy zezwalajg na to lub
nakazujg to przepisy ustawowe. Istotne informacje dotyczgce opieki moga zosta¢ udostepnione innym osobom
zartudnionym do opieki w tym samym gospodarstwie domowym.

Nalezy przestrzega¢ zasad Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) dotyczacych przetwarzania
danych osobowych; sg one okreslone w art. 5 ust. 1 RODO i obejmujg nastepujgce obowigzki:

Dane osobowe muszg byé

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotyczg (,zgodnosé
z prawem, rzetelnosc¢ i przejrzystosc”);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposoéb
niezgodny z tymi celami (,ograniczenie celu”);

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktdrych sg przetwarzane
(,minimalizacja danych”);

d) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjg¢ wszelkie rozsgdne dziatania, aby dane osobowe,
ktére sg nieprawidtowe w Swietle celdw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usunigte lub sprostowane
(,prawidtowos¢”);

e) przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy,
niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg przetwarzane (,ograniczenie przechowywania”);

f)  przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone
przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych (,integralnosé i
poufnos$c”).

Dane osobowe moga by¢ zatem przetwarzane wytgcznie zgodnie z instrukcjami osoby odpowiedzialnej
(pracodawcy).

Naruszenie tego zobowigzania moze by¢ zagrozone karg grzywny i/lub pozbawienia wolnos$ci. Naruszenie moze
réwniez spowodowac ztamanie zobowigzan wynikajgcych z umowy o prace lub szczegdlnych zobowigzan
dotyczacych poufnosci. W przypadku zawinionego naruszenia tego zobowigzania mogg powstaé rowniez
roszczenia o odszkodowanie (na gruncie prawa cywilnego). Niniejsze o$wiadczenie nie ma wptywu na obowigzek
zachowania poufnosci wynikajgcy z umowy

o prace lub odrebnych uméw.

Zobowigzanie to jest wigzace rowniez po ustaniu stosunku pracy.

Oswiadczam, ze zobowiagzuje sie do przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
Otrzymatem(-am) kopie zobowigzania.
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